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SECCION I. DATOS GENERALES DEL INFORMANTE

(Informacidon que debe brindar el responsable de la Oficina de Planificacidon o Presupuesto o el responsable de
Racionalizacidon y Mejora Continua)

201. Apellidos y Nombres 202. N° DNI

203. Sexo 210. Tiempo de permanencia en el cargo
Si el tiempo de permanencia es MENOS de un mes ANOTE “1” en el

HOMbBIe .o 1 recuadro de “Meses” y anote el caso en el recuadro de observaciones.
MUJeI‘ ................................................... 2 Aﬁos en el cargo
Meses en el cargo
204. Fecha de Nacimiento 211. Teléfono Moévil
Dia Mes Ao Institucional
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Personal
205. Nivel Educativo Alcanzado 212. Correo Electronico
Superior no Universitaria Incompleta .1 Institucional @
Superior no Universitaria Completa....2
Superior Universitaria Incompleta ...... 3 Personal @
Superior Universitaria Completa......... 4
Maestria Incompleta .........ccccccuveeeenneee. 5
Maestria Completa.....ccccccevevecieeennnee, 6 213.En el marco de la emergencia sanitaria y
Doctorado Incompleto .......cccveuveeneee. 7 aislamiento social decretado por el gobierno,
Doctorado Completo ........ccovvueveueenne. 8 ¢éUd. viene asistiendo a la DRE/GRE/UGEL por
206. Maximo Grado o Titulo Obtenido indicacion de sus superiores?
Bachiller.......oovveiiiiieiiice 1 Si, t00S 10S Ai@S v.veeveeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 1
T'tUI?dO ------------------------------------------------ 2 Si, de forma inter diaria........ccccocevevevrrerenenene. 2
- B 3 Si, solo de ser necesario .......ccceeeecvveeeecvnennn. 3
Do Yo! o] (N 4 . .
. . No, solo estoy haciendo trabajo remoto....... 4
No aplica/ninguno ......ccceceeeveereennene. 5
207. Lengua materna 214. {Hace uso de herramientas de comunicacion y
colaboracion virtual?
Castellano............... 1 rlLengua amazdnica........ 4
Quechua................. 2 L. e Sl et 1 .
specijique,
Aimara.....eeen. 3 Otra Iengpua andina......5 NO e 2 —> iieea
Lengua extranjera........6

208. Domina una lengua originaria 215. ¢Qué herramientas de comunicacién virtual utiliza?

(Circule una o mds alternativas)
Shovviinriiieinnn, 1— ZOOM..uvvevverernreesnrenans 1 Google Meet............ 4
Lengua originaria que domina Microsoft Teams...... 2 N T, 5
NO ..covvrnnnne 2 Whatsapp..... ceeeeue.. TN 0] 1 ¢ T 6
(Especifique)

209. Cargo que desempeiia actualmente 216. Desde el 15 de marzo a la fecha, ¢Ha participado
o viene participando en cursos o capacitacion en
temas vinculados a herramientas de
comunicacion virtual?

S ettt 1
NO ettt et e ens 2

OBSERVACIONES




SECCION II. DOCUMENTOS DE PLANIFICACION Y GESTION

217.¢La DRE/GRE/UGEL cuenta con algin documento (
planificacion?

218. ¢Cual es el motivo principal por el cual no cuenta c

documentos de planificacion?
(Circule solo una alternativa)

" Pase a
] PR 1 —p
p219 Es UGEL operativa ......ccccceevviiiiiieeieninnnnes 1
NO o, 2 iy Pase a
Documento en proceso de aprobacién.... 2 p221
Otro motivo........cc.....ee (Espetifiquer- e 3
219. ¢{La DRE/GRE/UGEL cuenta con .
:i /t é lanificacié . 220. ¢éCual es el ULTIMO dispositivo legal APROBADO y
ocumgn 0S ae planificacion como: I_’ ACTUALIZADO?
Solo considere documentos VIGENTES a la fecha
Si | No | Nombre, nimero y fecha del dispositivo legal No sab(.e/
No precisa
1. Proyecto Educativo Local (PEL) 1 2 1
2. Plan Estratégico Institucional (PEI) 1 2
3. Plan Operativo Institucional (POI) 1 2 1
4. Plan Operativo Anual (POA) 1 2 1
5. Plan Operativo Informatico 1 2 1

221. ¢La DRE/GRE/UGEL cuenta con algun documento ¢

222. ¢Cual es el motivo principal por el cual no cuenta

gestion? con documentos de gestion?
(Circule solo una alternativa)
ST e 1 —p | Pased _
p223 ES UGEL 0perativa .......coceeveeveeveereerenenens 1
NO .............................. 2 ., Pase a
Documento en proceso de aprobacién.... 2 0226
Otro motivo.....cceeeeveevnpnennn., e rrnaneeeeeereaaran, 3
(Especifique)
223. ¢La DRE/GRE/UGEL cuenta con
documentos de gestién como: 224. ¢{Cual es el ULTIMO dispositivo legal | 225, N2 Total de
Solo considere documentos VIGENTES a la I—’ APROBADO y ACTUALIZADO? procedimientos
fecha establecidos en
si | No Nombre, nimero y fecha del No sabe/ | el MAPRO 1/
dispositivo legal No precisa
1. Manual de Organizacion y Funciones 1 ) 1
(MOF)
2. Reglamento de Organizacion y Funciones 1 ) 1
(ROF)
3. Manual de procedimientos 1 ) 1
administrativos (MAPRO)
4. Texto Unico de Procedimientos 1 ) 1
Administrativos (TUPA)
5. Reglamento Interno (RI) 1 2 1
6. Manual de Clasificacién de Cargos (MCC) 1 2 1
7. Plan Anual de Contrataciones (PAC) 1 2 1
8. Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 1 2 1
9. Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) 1 2 1
10. Cuadro Nominal de Personal (CNP) 1 2 1

Organica.

1/ Considere todos los procedimientos administrativos independientemente del tipo de proceso establecido por cada Unidad




SECCION I11. SISTEMAS INFORMATICOS

SISTEMAS DE GESTION

Informatico de Gestion?

226. ¢{La DRE/GRE/UGEL cuenta con algun Sistema

227. ¢Cual es el motivo principal por el cual no cuenta

con un Sistema Informatico de Gestion?
(Circule solo una alternativa)

" Pase a
Slessssimnnnnsessssssse 1 p228 Es UGEL operativa .......ccoeeeevveeeeecnveneennnee, 1 pase a
NO oo 2 Documento en proceso de aprobacion.... 2 p232
Otro motivo................. [Especifigiie) " 3
228. éLa DRE/GRE/UGEL cuenta con: 229. ¢{Ud. O alglin especialista SOLO DR
de la DRE/GRE/UGEL lo 230. A la fecha, 231. éLos registros
utiliza en su labor de | ¢Se encuentra desidpti?g:on
PP .
gestion? ?c:uallzat.:l? I? Pedagogica estén
| si Informacions" | - ctyalizados al
2020?
Desde la sede de| No
Si | No la Remoto Si No Si No
DRE/GRE/UGEL
1. SIGMA 2.0 (Sistema de Gestion del
Monitoreo del Acompafiamiento 1 2 1 2 3 1 2 1 2
Pedagogico)?
2. NEXUS (Sistema de Administracion de 1 ) 1 5 3 1 ) 1 )
Plazas)?
3. SIRA (Sls.tem'a’ de Informacidn para 1 5 1 5 3 1 ) 1 )
Racionalizacion)?
4. SUP (Sistema Unico de Planillas)? 1| 2 1 2 3 1 2 1 2
5. AIRHSP-Aplicativo Informatico de
Registro Centralizado de Planillasy de| 1 2 1 2 3 1 2 1 2
Datos de RRHH del Sector Publico.
6. SIAF .(S'lstem.a’ Intfagrad.o de 1 5 1 ) 3 1 ) 1 )
Administracion Financiera)?
7. SIGA.(S.lsten.wa Integrado de Gestién 1 ) 1 5 3 1 ) 1 )
Administrativa)?
8. Otro sistema
[Especifique] 1 2 1 2 3 1 2 1 2

232. ¢{La DRE/GRE/UGEL cuenta con acceso al Sistema de Planificacién?

, 234. ¢Ud. o algiin especialista de la DRE/GRE/UGEL
Y PP 1 NO...ccvreees 22— Pase a 235 lo utiliza en su labor de planificacién?
| g Si
233. ¢{La DRE/GRE/UGEL cuenta con: si | No D‘Esﬁfl'f;’;f}’j g&'a RO A2
1. PLANIN (Sistema del Plan Operativo Institucional)? 1 1 2 3
2. Aplicativo CEPLAN V.01? 1 1 2 3
3. Otro sistema de plan|f|caC|on...........?.E.;b.gc.}fh.ﬁé.)............. 1 ) 1 2 3

235. ¢Ud. o el personal de la DRE/GRE/UGEL registra u opera alguno de los siguientes Sistemas de Consulta o

Autoayuda?
éRegistra u opera?
Si, desde la sede si
de la !
DRE/GRE/UGEL | remoto
1. ESCALE (Estadistica de la Calidad Educativa) 1 2
2. SICRECE (Sistema de Consultas de Resultados de la Evaluacion Censal de 1 2
Estudiantes)
3. SIAGIE (Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestidn de la Institucién Educativa)? 1 2
4. Otro Sistema de consulta.......eveeeeeveerereeencereee e [ESPECHIGUEL ... 1 2




SECCION IV. INCORPORACION DE DOCUMENTOS NORMATIVOS DE GESTION

236. ¢La DRE/GRE/UGEL cuenta con una Instituciéon 237. Precise el nimero de Instituciones Educativas
Educativa MSEIB, MSE SA, MSE SRE, MSE ST o EIB, MSE SA, MSE SRE, MSE ST o PACE con que
PACE? cuentan.

) (PP 1 MSE SA:
NO oo 2 — MSE SRE:

MSEIB: Modelo de Servicio de Educacion Intercultural Bilinglie, Modelo MSE ST:

de Servicio Educativo (MSE) de Secundaria en Alternancia (SA) Modelo

de Servicio Educativo de Secundaria con Residencia Estudiantil, PACE:

Modelo de Servicio Educativo de Secundaria Tutorial, PACE: Programa II.EE.EIB:

de Alfabetizacion y Continuidad Educativa. e '

238. En el afio 2019, La DRE/GRE/UGEL incorporé en su POI/POA:

239. 240.
éQué acciones/ éPor qué la
Actividades ha incorporado la DRE/GRE/UGEL no lo
I—» DRE/GRE/UGEL? incorporé?
(Circule uno o mds alternativas) (Anote una alternativa)
© Desconoce el
0 c documento
_§ : :§ Normativo.........c.coee..... 1
: P -] £ 5 o Requiere asistencia
Si | No g E g ‘@ g L1001 o T 2
g |8 |s| §| 2|, | Priorizaotras
2| 2 g- & | © | 5 | Acciones/
< | O | =|a| 2| 0| actiidades..
SN eSO NG aplica. e
1. El Plan Nacional de Educacién Intercultural
Bilinglie al 2021 12 1 2 3 4 > 6
2. Los lineamientos que regulan el Modelo de Servicio 1|2 1 2 3 4 5 6

Educativo de Secundaria en Alternancia 1/

3. Los lineamientos que regulan el Modelo de Servicio
Educativo Secundaria con Residencia Estudiantil 2/

4. Los lineamientos que regulan el Modelo de
Servicio Educativo de Secundaria Tutorial 3/

5. La Politica Atencion Educativa para la Poblacion
de Ambitos Rurales 4/

6. Los lineamientos que regulan el Modelo de
Servicio Educativo EIB 5/

7. La norma que establece disposiciones para el
acompafiamiento pedagdgico en la Educacién

8. La norma técnica de primaria multigrado 1] 2 1 2 3 4 5 6

9. Las normas y orientaciones para el desarrollo del
Programa de Alfabetizacién y Continuidad 1] 2 1 2 3 4 5 6
Educativa - PACE

0. Lineamientos de la Educaciéon Comunitaria (incluye

9 ; 11]2 1 2 3 4 5 6
temas de gestién de emergencias v desastres) 6/
1. Acciones que brinden la atencién educativa en el
marco del Plan Nacional de Desarrollo para la 1] 2 1 2 3 4 5 6
poblacién afroperuana-PLANDEPA 7/

12. Los lineamientos para la Gestion del Riesgo de
Desastres en el sector

3. El desarrollo de los Concursos Educativos segun
RVM N° 144, 146, 152 y 162-2019 MINEDU

4. El desarrollo de los Juegos Deportivos Escolares
Nacionales seglin RVM N°279-2019-MINEDU

[L5. El desarrollo de los talleres complementarios

normadas por la RSG N°015-2017-MINEDU

1/ Segun la RM 518-2018-MINEDU. T

2/ Segun la RM 732-2017-MINEDU.

3/ De acuerdo a la RM 072-2019-MINEDU.

4/ De acuerdo al DS 013-2018-MINEDU.

5/ Segun la RM 519-2018-MINEDU.

6/ Segtin NT-037-01-MINEDU, punto 5.5.5 “Las DRE/UGEL implementan acciones en materia de Educacién Comunitaria en el dmbito de su

competencia; centrado en un trabajo con los padres de familia para su actuacion ante incidentes, emergencias y desastres” (sic)

7/ DS 003-2016.MC-PLANDEPA 2016 — 2020.




241. Actualmente, La DRE/GRE/UGEL ha disefiado y/o incorporado:

242. {Qué acciones/ 243. ¢Por qué la
Actividades ha DRE/GRE/UGEL no lo
incorporado la incorporé?
DRE/GRE/UGEL? (Anote una alternativa)
(Circule uno o mds
alternativas) Desconoce el

o documento
i c normativo..................1
o 0 ) . .
S c | S Requiere asistencia
o 0 @ .
3 S | N técnica....cceveveenenennnn 2
. 3 c v} = o
Si [ No| & | & | = g Prioriza otras
&2 § g | o Acciones/
'g<7' E &l 2|5 Activid_ades ................ 3
R I No aplica....cc.cccueueeeens 4
1. El Plan de implementacién Regional/Local del 1 5 1 5 3 4 5

Curriculo Nacional

2. Documentos normativos de gestion referentes a
la implementacién del Curriculo Nacional

3. La Evaluacién de Dominio de la Lengua Originaria
en al menos un indicador de su POI/POA

4. La Caracterizacién de IIEE EIB en al menos un
indicador de su POI/POA

5. El plan de implementacién de la Politica de
Atencion Educativa para poblaciones de ambitos | 1 2 1 2 3 4 5
rurales.

6. ElPlan de implementacién del Modelo de
Servicio EIB

7. EIDS 004 -2018-MINEDU que contiene los
protocolos para la atencidn de situaciones de
violencia contra estudiantes y las pautas para la
atencioén en este contexto de emergencia.

8. La Gestidn del Riesgo de Desastres en al menos
01 indicador de su POI/POA

9. La Gestidn del Riesgo de Desastres en al menos
01 01 objetivo estratégico de su PER/PEL

RVM N° 024-2019-MINEDU Orientaciones para la implementacion CNEB. T

RM 752-2018 "Orientaciones para el desarrollo del afio escolar 2019 en instituciones educativas y programas educativos de Educacion
Basica"

RM 519 — 2018, en caso de DRE/UGEL que atiende a IIEE EIB.

SECCION V. APRECIACION CUALITATIVA (Solo para DRE/UGEL ejecutoras)
244, iEsta DRE/GRE/UGEL es ejecutora?

S e s 1 NO et 2 — Concluya




245. ¢{Cudles considera los mayores problemas que afectan el cumplimiento de los logros durante la etapa de
implementacion segun la planificacion?
Registre en un orden de prioridad del 1 al 3, donde 1 es el “menor problema” y 3 el “mayor problema”

Orden de
prioridad
a) Actividades asignadas desde el nivel central o regional que no se habian previstos en el
dISEA0 Al POI/POAL.......ooomveerieiernrees e seise i [ ]
b) La norma técnica para la contratacion cas para intervenciones no son aprobadas de
AT o LT o) o LoT £ £ ] o T- [N USRS |:|
c) La norma técnica de adquisiciéon de materiales de ensefianza, aseo y limpieza no son
aprobadas de MaANEra OPOITUNG ....eivviieriee ettt et e rte e sre e et e e sbeesbae e areessbeeesabeesabeesnsseesseeene |:|
d) Falta de especialistas permanente en planeamiento estratégico .........ccoeeuvueueeeeesueeeereeereenenns |:|
e) Los especialistas en planificacién cumplen otras funciones adicionales...........ccccecovveeercveeeenns |:|
f) Falta de capacitaciones y/o actualizacidn profesional para la elaboracion de documentos
(o [ =T o] o OSSR USURRNE |:|
g) Cambios constantes de eSPECIialiSTas. ......ccuiiiieciiiei e e e aee e |:|
h) Falta de coordinacién y comunicacién con las demds areas de la institucion ............ccccveveeeee. |:|
i) Informacién estadistica desactualizada.........ccceeecvieiiiie e s |:|
j) Falta de asistencia técnica y acompafiamiento en planificacidn de la instancia superior....... |:|
k) Algunos especialistas no articulan sus actividades a un objetivo institucional |:|

[) OtrO PrODIEMA.....i ettt ettt sttt st et bsbe s e et et eteseses bt et st sessssatesbssessesanssennns
(Especifique)

246. ¢Cudles considera los mayores problemas que afectan el cumplimiento de los logros en la ejecucion
presupuestal?
Registre en un orden de prioridad del 1 al 3, donde 1 es el “menor problema” y 3 el “mayor problema”

Orden de
prioridad
a) No llega el financiamiento oportunamente poniendo en riesgo la calidad de los servicios.......
b) Programas de presupuestos por resultados con altos financiamientos que no llegan a ejecutar
en su totalidad y sin poder ser destinado @ la UGEL..........ccceceeuiieiiiciiie et
c) Presupuestos restringidos por techos histdricos que no permite a la UGEL incorporar en
NUEVAS MELAS Y ACHIVIAAUES. .. cuiriieie et st r s e b eesresteste st ste e nsaeeeen
d) Asignacion presupuestal iINSUFICIENTE.......c.cccieriee ittt et et s e r e e s
e) Insuficiente capacidad operativa en el drea de administracidn para llevar a cabo estudios

f) No contar con especialistas €N PreSUPUESTO......cccccirireeierersrireeie st e e s s s e sreses s esesteseseseseeseesnns

g) Falta de capacitaciones en temas PresUpPUESTAlES.......cocviieeceecececesee ettt et sae e e

h) No se cuenta con un sistema de evaluacion de andlisis de la gestidn presupuestaria en
términos de eficacia y eficiencia a nivel de €JeCULOra........cccuviviveecece e

1) OLrO PrODIEMA.....eieeceeeciet ettt ettt e ettt s st e et ae st e e ebetesbeasasessas et sssarssasseennasesaaesrensans
(Especifique)

]
]
]
]
de mercado y procedimientos de contratacion OPOrtUNOS.........cccecvererrirrereevecese st |:|
]
]
]
]




